
令和 2 年 8 月 1 日 

株式会社 山 越 

 

 

子育て支援活動のための行動計画 

 

【主旨】 

「仕事」と「子育て」を両立させるための雇用環境を整備し、社員が安心 

して働くことができる職場づくりに努めます。 

 

 

【計画】 

・毎週水曜日をノー残業デーとする。 

・育児、看護に際し、特別有給休暇を設定する。 


